de la desfinacion de los recursos especificos; d) Los recursos de la asociacion
deberdn ser administrados y gestionados conforme un presupuesto aprobaclo por
el Directorio; e) Los recursos de la fundacion deberdn ser objeto de rendicion
documentada de cuenfas por quienes efectien los gasfos y erogaciones
pertinentes en cada proyecio; vy f) Los presupuestos, su ejecucién y desamollo
deberdn ser confrolados semestralmente directamente por el Directorio. Asimismao,
los beneficiarios de los recursos seran determinaclos de acuerdo a los siguientes
criterios: a) Los beneficiarios deberdn ser determinados conforme criterios de
impacto social - cultural de cada proyacto, procurando seleccionar aquellos que
reflejen fielmente los objetivos estatutarios; v b) Los beneficiarios deberdn ser
poreferentemente personas con domicilio o residencia en Chile, sin perjuicio del
rango internacional de la presente fundacién. TITULO It De los Orgonos de
Administracién. Ariculo Octavo: La Fundacion serd administrada por un Directorio
que tendrd a su cargo la direccién superior de la Fundacion en conformidacl con
sus estatutos. Estard compuesto de cince miembros, un Presidente, un Secrefario y
un Tesorero vy dos Directores. El Directorio durard 2 afos. Los miemkros del
Directorio deberdn ser designados por los Fundadores, ademds de ser confirmados
en sus cargos cada dos anos. La eleccion de los Directores serd hecha por el
Fundador. De conformidad a lo previsto en el inciso segundo del arficulo mil
quinientos cincuenta y uno del Codigo Civil, no podrdn integrar el Directorio
personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los miembros del
Directorio cesardn en ellos, en los siguientes casos: a} De conformidad al
inciso tercero del articulo quinientos cincuenta y uno del Codigo Civil, el
director que durante el desempeno del cargo fuere condenado por crimen
o simple delito, o incuriere en cualquier ofro impedimento o causa de
inhabilidad o incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard
en sus funciones; b) Aquellos directores que perdieran lo libre
administracion de sus bienes, y ¢) Aquellos directores que dejaren de asistir

por cualquier medio, por mds de 6 meses consecutivos a las reuniones de



